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         All’ Albo 

Al personale 

 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo 

pieno del personale docente, educativo ed A.T.A – A.S. 2024/2025. 

 

 

Si comunica che il personale docente, educativo ed ATA a tempo indeterminato può 

presentare la domanda per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il 15 marzo 

2024. 

Tutte le informazioni riguardanti il part time e la relativa modulistica necessaria sono 

disponibili sul sito dell’ATP di Roma al link: https://www.atpromaistruzione.it/atp/?p=34548 

La domanda, redatta in conformità degli allegati n. 1 (personale docente) e n. 2 (personale 

ATA), vanno indirizzate alla Direzione Scolastica Regionale per il tramite del Dirigente Scolastico 

della scuola di servizio. 

Il rapporto di lavoro a tempo parziale avrà la durata di due anni scolastici.  

 

Il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, può trovare accoglimento solo se 

esplicitamente richiesto con l’allegato n. 3. 

Per eventuali ulteriori chiarimenti rivolgersi alla segreteria amministrativa.  

Responsabile del procedimento è l’assistente amministrativo Canofari Valerio 

valerio.canofari@iccalderinituccimei.edu.it 

 

   Il Dirigente Scolastico 

Eleonora Occipite Di Prisco 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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