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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: 
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE 
INTEGRATA E FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE. AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI.  
PROGETTO “ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO”. 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-5647. CUP: E84D22003450006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222 e la nota prot. n. 91698 del 31 
ottobre 2022, con la quale si comunicano le istituzioni scolastiche che risultano ammesse a 
finanziamento a valere sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, Componente 1, 
Investimento 2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e 
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione delle “Azioni di 
coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”, in coerenza con quanto previsto all’Azione #28 
del Piano nazionale per la scuola digitale; 
 

VISTA la nota autorizzativa del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. 24917 del 27/02/2023 per 
l’attuazione del progetto; 
 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
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VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi 
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di Istituto 
con ordine del giorno n. 4 del 29/01/2024;  
 
VISTO il proprio Decreto di avvio della procedura selettiva per l’individuazione di esperti per la 
formazione del personale interno per la realizzazione del Progetto di cui all’Avviso Pubblico 
“Investimento 2.1. – Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” - Missione 4 Componente 1 del PNRR” - Progetto: “Animatore digitale: formazione del 
personale interno” di cui al prot. 3209 del 17/04/2024;  
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Animatore digitale: formazione del personale 
interno” di avvalersi della collaborazione di due eperti formatori, in possesso di idonei requisiti per 
l’affidamento dell’incarico di formazione rivolto al personale scolastico per promuovere la 
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, coinvolgendo un numero 
minimo di personale pari a 20 unità; 
 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso il 
seguente ordine di priorità:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 
(c.d. collaborazioni plurime);  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;  

 

INDICE 

 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti per la formazione del personale scolastico 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 
FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui 
alla missione 4, componente 1 del PNRR.  

 
Art. 1 - oggetto dell’Incarico 

1. L’attività di formazione prevede due corsi affidati a due docenti distinti: 
 
Docente 1 Esperto Formatore Competenze informatiche di base a servizio della didattica in 

riferimento al quadro sulle competenze digitali dei docenti e formatori: DigCompEdu  
Docente 2 Esperto Formatore nella programmazione, gestione e ottimizzazione dei siti web 

dinamici scolastici utilizzando wordpress  
 

 

 



 
 
 

 

Art. 2 - profilo professionale oggetto della procedura selettiva 

L’avviso è rivolto in ordine di precedenza a: 
 personale interno all’Istituzione Scolastica M. Calderini - G. Tuccimei; 
 personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);  
 personale esterno con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7, comma 6, del decreto 

legislativo n.165/2001;  
Condizione inderogabile per l’assegnazione dell’incarico sarà il possesso di ottime competenze 
informatiche (docente 1 e 2) e di gestione dei siti web (docente 2). 
Per la selezione degli aspiranti si procede alla valutazione dei Curricula e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in formato 
europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 
professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando. 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, è motivo di esclusione dalla selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
deve essere debitamente sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo.  
 

Art. 3 - specifici criteri predeterminati sui quali si baserà la selezione, anche mediante 

comparazione dei curricula vitae, con indicazione del relativo punteggio 

I candidati sono valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, come 
segue:  
 
Titoli di studio 

Laurea attinente 

3,5 punti per laurea conseguita con votazione 
inferiore a 105 

 4 punti per laurea conseguita con votazione da 
106 a 110 

 5 punti per laurea conseguita con votazione di 
110 e lode 

Diploma attinente 1 punto per diploma conseguito con votazione 
inferiore a 48/60 (80/100) 

 1,5 per diploma conseguito con votazione da 
48/60 a 53/60 (da 80/100 a 89/100) 

 2 punti  per diploma conseguito con votazione 
da 54/60 a 59/60 (90/100 a 99/100) 



 
 
 

 

  2,5 punti per diploma conseguito con votazione  
da 60/60 o 100/100 

Corsi di formazione in ambito informatico  

(n. ore inferiore a 30) 

Punti 0,5 per ogni corso fino ad una massimo di 
punti 2,5 

Corsi di formazione in ambito informatico  

(n. ore superiore a 30) 

Punti 0,8 per ogni corso fino ad una massimo di 
4 punti 

Esperienze lavorative in campo informatico Punti 1 per ogni anno di esperienze lavorative 
fino ad una massimo di 5 punti 

Incarichi svolti presso l’Istituzione scolastica 

in campo informatico 

Punti 1 per ogni incarico o attività aggiuntiva 
fino ad un massimo di 5 punti 

Iscrizione all’albo professionale (attinente) Punti 3 
 

Art. 4 - compenso previsto e modalità di remunerazione 

Per lo svolgimento dell'incarico il costo orario di formazione fa riferimento al D.I. 326/1995 ovvero:  
- docenza: € 41,32/h (€ 51,65/h per proff. Universitari);  
- predisposizione materiali, coordinamento laboratori e restituzione delle esperienze di ricerca/azione 
è previsto un compenso di € 25,82/h;  
Gli incarichi saranno disposti non oltre l’assegnazione finanziaria del progetto di €. 2.000,00 lordo 
Stato. Il compenso per l’attività svolta sarà corrisposto solo dopo aver presentato apposita relazione 
corredata da time sheet ed a seguito effettiva disponibilità finanziaria delle somme accreditate dall’Ente 
Erogante. 
 

Art. 5 - durata dell’Incarico 

L’attività di formazione deve concludersi entro il 28 giugno 2024.  
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento 
dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 
 

Art. 6 - modalità di presentazione della candidatura con termine per la proposizione delle 

candidature 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula, 
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 

del giorno 23/04/2024 da consegnare brevi manu all’ufficio protocollo o tramite PEC all’indirizzo: 
rmic8bx00r@pec.istruzione.it specificando come oggetto nella PEC o in busta la dicitura 
“Candidatura Esperto Progetto Animatori digitali 2022-2024”  

La candidatura deve contenere:  
 la domanda di partecipazione (modello allegato A);  
 dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (modello allegato B)  
 il c.v. in formato europeo;  
 copia del documento di riconoscimento.  

 

Art. 7 - modalità di svolgimento della procedura di selezione 

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, con il supporto di 
una commissione appositamente costituita.  
L’Incarico è conferito al candidato che si sarà classificato al primo posto in graduatoria. 
La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico è pubblicata nell’apposita 
sezione di “Albo on-line” del sito internet dell’Istituzione Scolastica. 



 
 
 

 

 

Art. 8 - informativa in materia di trattamento dei dati personali e ulteriori previsioni richieste 

dalla normativa in materia di protezione dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, in ottemperanza al Regolamento 
Europeo 2016/679 ed al D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D. Lgs. 101/2018.  
Titolare del trattamento dati è l’I.C. Calderini – Tuccimei, con sede legale in Via Costantino Beschi 
12, 00125 Roma, che ha personalità giuridica autonoma ed è legalmente rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro tempore Eleonora Occipite Di Prisco. Responsabile del trattamento amministrativo dei 
dati personali è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Loreto Colasante. 
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante l’affissione all’albo on line e pubblicazione sul sito 
web nella pagina Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti/Atti delle 
Amministrazioni/Avvisi, bandi ed inviti. LinK: 
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=bb41dd
05-12cf-4cb6-ae36-2ec56d406880&PID=c4ef08bf-ffc1-4ee8-bdd5-9a69e930b86c 

  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Eleonora Occipite Di Prisco. 
 
 
Allegati: 

 

1. domanda di partecipazione (modello allegato A) 
2. dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (modello allegato B)  

 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Eleonora Occipite Di Prisco 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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