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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “M. CALDERINI - G. TUCCIMEI”
Via Telemaco Signorini 78, 00125 ROMA - Tel. 0652360728 Fax 0652354806
Via Costantino Beschi 12, 00125 ROMA - Tel. 0652350169 Fax 0652369245
Codice Fiscale: 80233190588 - Codice Meccanografico: RMIC8BXO00R - Codice Univoco Ufficio: UFQFWP
E-mail * rmic8bx00r@istruzione.it *rmic8bx00r@pec.istruzione.it Sito web: www.iccalderinituccimei.edu.it

AL SITO WEB — ALBO - AMM. TRASPARENTE

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE
SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N. 19).

PROGETTO “TRA IL DIRE E IL FARE: LINGUA, LINGUAGGI E CULTURE PER FAVORIRE
L’INCLUSIONE”. CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-46756
CUP: E84D21000830006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI INDIVIDUALI
AL PERSONALE INTERNO:

1. DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

2. DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,

DIMOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

3. DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

4. TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

5. COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento delle
attivita che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR in oggetto.

2. Gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di singole prestazioni che dovranno essere svolte
dall’incaricato, oltre 1’orario di servizio, secondo le tipologie di attivita indicate nelle Istruzioni Operative
dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 58542 del 17 aprile
2024, con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi.

3. Nello specifico, gli incarichi riguardano i seguenti profili:

Percorsi individuali di mentoring (ad ogni esperto potranno essere assegnati pinu alunni)
e esperti per edizioni di ATTIVITA DI CONSOLIDAMENTO DEL METODO DI STUDIO
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in piccoli
gruppi.

e N. 2 esperti per edizioni di ITALIANO L2 PER STRANIERI

e N. 2 esperti per edizioni di POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUA ITALIANA

e N. 2 esperti per edizioni di POTENZIAMENTO COMPETENZE DI MATEMATICA

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

. 1 esperto per il LABORATORIO DI GIORNALISMO

. 1 esperto per il corso di ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

. 1 esperto per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA INGLESE

. 1 esperto per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA SPAGNOLA
1 esperto per il LABORATORIO DELLA LINEA: dal tratto al segno

1 tutor per il LABORATORIO DI GIORNALISMO

1 tutor per il CORSO DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

. 1 tutor per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA INGLESE

. 1 tutor per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA SPAGNOLA

. 1 tutor per il LABORATORIO DELLA LINEA: dal tratto al segno

e 6 o o o o o o o o
22222222727

Componenti del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica: n. 6 componenti

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Puo partecipare alla selezione il personale in servizio nell’Istituto Scolastico M. Calderini — G. Tuccimei
che, alla data di scadenza del bando:

a. possieda le competenze allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce ovvero abbia il seguente titolo di accesso:
Qualsiasi Laurea che da accesso all’insegnamento nella scuola secondaria
Laurea in scienze della formazione primaria/ scienze psicologiche / pedagogia o, in alternativa,
Attivita di insegnamento nella scuola primaria per non meno di 7 anni

b. non si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegni a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

c. non si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Qualora vi fossero piu candidati, questi saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae
e dei titoli dichiarati.

2. A parita di punteggio, prevale il candidato piu giovane di eta.

. Di seguito i criteri di selezione:
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Laurea magistrale 3,5 punti per laurea conseguita con votazione inferiore a
105

4 punti per laurea conseguita con votazione da 106 a 110

5 punti per laurea conseguita con votazione di 110 e lode

Diploma magistrale 1 punto per diploma conseguito con votazione inferiore a
48/60 (80/100)

1,5 per diploma conseguito con votazione da 48/60 a 53/60
(da 80/100 a 89/100)

2 punti per diploma conseguito con votazione da 54/60 a
59/60 (90/100 a 99/100)

2,5 punti per diploma conseguito con votazione da 60/60
o 100/100

Numero di anni di esperienza in ambito | Punti 1 per ogni anno di esperienze lavorative fino ad una
scolastico in qualita di docente nella scuola | massimo di 5 punti (oltre i 7 anni)
primaria o sec. 1°/2°grado

Precedenti esperienze scolastiche in | Punti 1 per ogni incarico o attivita aggiuntiva fino ad un
progetti con alunni con BES e in attivita di | massimo di 5 punti

insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione

Altre esperienze lavorative extra- Punti 1 per ogni incarico o attivita aggiuntiva fino ad un
scolastiche in ambito educativo nella fascia | massimo di 5 punti

di eta dei destinatari (operatori del sociale,
ecc.)

Corsi di formazione in ambito informatico | Punti 0,5 per ogni corso fino ad una massimo di punti 2,5

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di circa nove mesi in quanto le attivita devono essere
completate entro il 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito solo in caso di
proroga effettuata dall’Unita di Missione ed al solo fine di completare il progetto, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Tutti gli importi sono da intendersi lordo stato cio¢ comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot.n. 0058542 del 17 aprile 2024:

a. €42,00/ora (euro quarantadue/00) per I’esperto nei Percorsi di mentoring e orientamento
b. € 79,00/ora (euro settantanove/00) per 1’esperto nei Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento
c. € 79,00/ora (euro settantanove/00) per I’esperto nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
. €34,00/ora (euro trentaquattro/00) per il tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
e. € 34,00/ora (euro trentaquattro/00) per ciascuna figura del team per la prevenzione della dispersione
scolastica
2. Il corrispettivo verra erogato al termine dell’incarico e compatibilmente con il finanziamento erogato.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13.00 del 28 gennaio 2025, a mezzo posta elettronica ordinaria, all’indirizzo rmic8bx00r@istruzione.it La
e-mail dovra avere il seguente oggetto: CANDIDATURA D.M. 19-2024. INTERVENTI DI
TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

2. Alla e-mail dovranno essere allegati:

a. la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”
b. la dichiarazione dell’inesistenza di incompatibilita

c. 1l curriculum vitae in formato europeo

d. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

3. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. Qualora vi siano piu candidature per uno stesso incarico, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione, ¢ nominata dal Dirigente scolastico una commissione composta da n. 5
membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Qualora vi sia un solo candidato per I’incarico da coprire, il Dirigente Scolastico verifichera che egli
possieda in concreto i requisiti € le competenze professionali previamente indicati nell’avviso e redigera
un’attestazione di valutazione per il conferimento dell’incarico, senza nominare commissioni di
valutazione.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Responsabile del trattamento

Sede legale: Istituto Comprensivo M. Calderini — G. Tuccimei

Via Telemaco Signorini, n. 78

CAP 00124, Roma, RM Tel. (+39) 0652360728 PEC: rmic8bx00r@pec.istruzione.it
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Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati personali (DPO):
Vargiu Scuola Srl, (DPO) Ingegnere Antonio Vargiu

Via dei Tulipani 7/9 — Assemini (CA) - 09032

Telefono: 070271560

Email: dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso ¢ ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente Scolastico Eleonora Occipite Di Prisco.
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Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. II presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e Domanda di partecipazione
e Dichiarazione inesistenza incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Eleonora Occipite Di Prisco

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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FUTU RA A LA SCUOLA
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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “M. CALDERINI - G. TUCCIMETI”
Via Telemaco Signorini 78, 00125 ROMA - Tel. 0652360728 Fax 0652354806
Via Costantino Beschi 12, 00125 ROMA - Tel. 0652350169 Fax 0652369245
Codice Fiscale: 80233190588 - Codice Meccanografico: RMICEBXO00R - Codice Univoco Ufficio: UFQFWP
E-mail * rmic8bx00r@istruzione.it *rmic8bx00r@pec.istruzione.it Sito web: www.iccalderinituccimei.edu.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC M. CALDERINI - G. TUCCIMEI

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO
GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E
FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N. 19).

PROGETTO “TRA IL DIRE E IL FARE: LINGUA, LINGUAGGI E CULTURE PER FAVORIRE
L’INCLUSIONE”. CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-46756 CUP: E84D21000830006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE NE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

Il/1a sottoscritto/a Codice Fiscale nato/a a
il in qualita di dell’IC M.

Calderini — G. Tuccimei

CHIEDE
di partecipare alla selezione per (barrare il profilo di interesse)

Percorsi individuali di mentoring (ad ogni esperto potranno essere assegnati pin alunni)
() esperto per edizioni di ATTIVITA DI CONSOLIDAMENTO DEL METODO DI STUDIO

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in piccoli gruppi.
() esperto per edizioni di ITALIANO L2 PER STRANIERI

() esperto per edizioni di POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUA ITALIANA

() esperto per edizioni di POTENZIAMENTO COMPETENZE DI MATEMATICA

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

( ) esperto — () tutor per il LABORATORIO DI GIORNALISMO

( ) esperto — () tutor per il corso di ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

( ) esperto — () tutor per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA INGLESE

( ) esperto — () tutor per il LABORATORIO TEATRALE IN LINGUA SPAGNOLA
() esperto — () tutor per il LABORATORIO DELLA LINEA: dal tratto al segno

( ) Componente del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica

1
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

e avere preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva alcuna, il contenuto;
e aver preso visione dell’Informativa relativa al trattamento dei dati personali;
e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di impegnarsi
a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;
e di essere in possesso delle seguenti competenze indicate nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico
richiesto:
( ) Laurea che da accesso all’insegnamento nella scuola secondaria
( ) Laurea in scienze della formazione primaria/ scienze psicologiche / pedagogia
( ) Attivita di insegnamento nella scuola primaria per non meno di 7 anni
o di possedere i seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
A CURA DEL
CANDIDATO
Laurea magistrale 3,5 punti per laurea conseguita con votazione

inferiore a 105

4 punti per laurea conseguita con votazione

da106a110
5 punti per laurea conseguita con votazione di
110 e lode

Diploma magistrale 1 punto per diploma conseguito con

votazione inferiore a 48/60 (80/100)

1,5 per diploma conseguito con votazione da
48/60 a 53/60 (da 80/100 a 89/100)

2 punti per diploma conseguito con
votazione da 54/60 a 59/60 (90/100 a 99/100)

2,5 punti per diploma conseguito con
votazione da 60/60 o 100/100

Numero di anni di esperienza in ambito | Punti 1 per ogni anno di esperienze lavorative
scolastico in qualita di docente nella scuola | fino ad una massimo di 5 punti (oltre i 7 anni)
primaria o sec. 1°/2°grado

Precedenti esperienze scolastiche in progetti | Punti 1 per ogni incarico o attivita aggiuntiva
con alunni con BES e in attivita di | fino ad un massimo di 5 punti
insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione

Altre esperienze lavorative extra-scolastiche | Punti 1 per ogni incarico o attivita aggiuntiva
in ambito educativo nella fascia di eta dei fino ad un massimo di 5 punti
destinatari (operatori del sociale, ecc.)

Corsi di formazione in ambito informatico Punti 0,5 per ogni corso fino ad una massimo
di punti 2,5

I1/La sottoscritto/a, come previsto dall’avviso allega:
1. Copia di valido documento d'identita

2. Curriculum vitae in formato europeo

3. Dichiarazione inesistenza incompatibilita

Data, Firma del richiedente
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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “M. CALDERINI - G. TUCCIMETI”
Via Telemaco Signorini 78, 00125 ROMA - Tel. 0652360728 Fax 0652354806
Via Costantino Beschi 12, 00125 ROMA - Tel. 0652350169 Fax 0652369245
Codice Fiscale: 80233190588 - Codice Meccanografico: RMICEBXO00R - Codice Univoco Ufficio: UFQFWP
E-mail * rmic8bx00r@istruzione.it *rmic8bx00r@pec.istruzione.it Sito web: www.iccalderinituccimei.edu.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC M. CALDERINI - G. TUCCIMEI

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE
SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N. 19).

PROGETTO “TRA IL DIRE E IL FARE: LINGUA, LINGUAGGI E CULTURE PER FAVORIRE
L’INCLUSIONE”. CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-46756. CUP: E84D21000830006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale y

in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto

nell’ambito del progetto “TRA IL DIRE E IL FARE: LINGUA, LINGUAGGI E CULTURE PER
FAVORIRE L’INCLUSIONE” con codice CUP E84D21000830006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

;
. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
iii.  che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v.  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Roma,

IL DICHIARANTE

Allegato:

»  copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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